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Om openheitslova

Openheitslova skal fremje verksemder sin respekt for grunnleggjande menneskerettar
og anstendige arbeidstilhgve i samband med produksjon av varer og levering av
tenester, samt sikre allmennheita tilgang til informasjon om korleis verksemder
handterer negative konsekvensar for menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve.

Om oss, produkt, tenester og marknaden vi opererer i

ViiTelemark Bilruter AS er eit tradisjonsrikt og framtidsretta transportkonsern med
hovudkontor i Seljord.

Sidan etableringa i 1919 har vi utvikla oss til 8 bli ein sentral aktar innan
persontransport, godstransport, logistikk og eigedomsforvaltning i Telemark og omegn.

Konsernet vart bestar av fleire selskap som saman dekkjer heile verdikjeda innan
transport og service:

@® Telemark Bilruter AS (morselskapet) held stabsfunksjoner for heile konsernet.

@® Telemark Transportservice AS (tidlegare Telemark Godslinjer AS og Telemark
Transportservice AS, fusjonert desember 2025) tilbyr transport- og
logistikktenester neeringslivet og privatkundar. Vi leverer mellom anna
stykkgods, container- og spesialtransport, terminaldrift, renovasjon, spyle- og
tommetenester samt avfallsmottak. Gjennom moderne utstyr og hgg
kompetanse sgrgjer vi for effektive og trygge laysingar for kundar i heile regionen.
Vi legg stor vekt pa presisjon, service og berekraftig drift.

® Telemark Bilruter Buss AS tek vare pa drift og administrasjon av
busstransporttenester, og bidreg til trygg og effektiv kollektivtransport i regionen.
I tillegg driv selskapet turbuss i regionen,

® TelemarkBilruter Eigedom AS eig, forvaltar og utviklar konsernet sine
eigedommar, verkstadsbygg, terminalar og kontorfasilitetar. Gjennom
profesjonell eigedomsforvaltning s@rgjer vi for moderne og funksjonelle
driftslokale som stgttar verksemdene vare.

Saman tilbyr vi heilskaplege lgysingar innan transport, logistikk, service og
eigedomsdrift.

Vi kombinerar lokal forankring og lang erfaring med moderne teknologi, hag
fagkompetanse og ein kultur for kvalitet og tryggleik.

Vi er sertifiserte etter ISO 9001 (kvalitetsstyring) og ISO 14001 (miljgstyring), og jobbar
malretta med & redusere miljgpaverknad gjennom kontinuerleg fornying av
kayretgyparken og investering i meir klimavennlege transportlgysingar.

I trdd med openheitslova har vi forankra arbeidet med ansvarleg verksemdsstyring i
heile konsernet.

Vi falgjer opp leverandgrar og samarbeidspartnarar for a sikre gode arbeidstilhave,
respekt for menneskerettar og hgge HMS-standardar i alle delar av verdikjeda.
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ViiTelemark Bilruter-konsernet er stolte av & bidra til trygg, effektiv og berekraftig
mobilitet i Telemark — og til & halde menneske, varer og samfunn i rarsle.

Korleis vi arbeider med Openheitslova

Denne utgreiinga gjeld for heile Telemark Bilruter-konsernet, som omfattar fglgjande
selskap:

Telemark Bilruter AS (morselskapet), Telemark Bilruter Buss AS, Telemark
Transportservice AS og Telemark Bilruter Eigedom AS.

Konsernet som heilskap er omfatta av openheitslova, ettersom det samla overstig lova
sine terskelverdiar for stgrre verksemder.

| tillegg oppfyller Telemark Transportservice AS krava til openheitslova ogsa pa
sjglvstendig grunnlag, basert pd omsetning, balansesum og talet pa tilsette.

Vi har integrert aktsamheitsvurderingar som ein naturleg del av var heilskaplege
tilneerming til ansvarleg forretningsdrift og berekraftig verksemdsstyring.

Arbeidet vert gijennomfgrt i trdd med OECD sine retningslinjer for ansvarleg neeringsliv,
og omfattar bade var eiga verksemd, leverandgrane vare og andre
forretningsforbindelsar.

| samsvar med openheitslova § 4 har vi identifisert og vurdert leverandgrar,
samarbeidspartnarar og tenesteytarar som star for gjentekne eller vesentlege
leveransar til konsernet — definert som leveransar over kr 100 000 det siste aret.

Vi gjennomfarer 0g seerskilde vurderingar av aktgrar i bransjar og regionar med kjend
risiko for uverdige arbeidstilhgve, mangelfull kontraktsoppfelging, sviktande HMS-
praksis eller brot pd menneskerettar.

Gjennom aktsamheitsvurderingane vare sgkjer vi & avdekkje og handtere bade faktiske
og moglege negative konsekvensar for menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve.

Vurderingane byggjer pa faktorar som geografisk plassering, bransjespesifikke
risikotilhgve og typen varer og tenester som vert leverte — seerleg knytt til kjgp og drift av
kayretay og reservedelar, verkstadtenester og teknisk service, transport- og
logistikktenester, drivstoff og kjemikaliar, samt byggje- og vedlikehaldstenester for
konsernet sine eigedommar, verkstader og terminalar.

Vi legg stor vekt pé at leverandgrane og samarbeidspartnarane vare har gode system for
etikk, sosial berekraft og HMS-oppfalging, samt dokumenterte rutinar for oppfelging av
eventuelle underleverandgrar.

Arbeidet vert gjennomfgrt gjennom ein kombinasjon av dokumentinnhenting,
spgrjeundersgkingar, dialog og offentleg tilgjengeleg informasjon.

Aktsamheitsvurderingane er forankra i konsernleiinga, og utgjer ein sentral del av vart
kontinuerlege arbeid for & fremje openheit, ansvarlegheit og respekt for menneskerettar
i allverksemd og i heile leverandgrkjeda.
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Gjennom dette arbeidet gnskjer Telemark Bilruter-konsernet a bidra til ansvarlege
innkj@p, trygge arbeidstilhgve og berekraftig utvikling — i trdd med verdiane vare og
prinsippa for kvalitet, tryggleik og samfunnsansvar.

Arbeidet med openheitslova er grovt sett organisert i falgjande arbeidsfasar:
Tilrettelegging

@® Etablere omfang for arbeidet med openheitslova og aktsamheitsvurderingane

® Involvere deltakarari arbeidet med openheitslova og aktsamheitsvurderingar

® Identifisere og analysere interessentar til arbeidet med openheitslova
Aktsamheitsvurderingar

@® Forankre arbeidet med openheitslova
@® Forankre retningslinjer for ansvarleg naeringsliv

@® Kartleggje faktiske og moglege negative konsekvensar for menneskerettar og
anstendige arbeidstilhgve

Setje i verk tiltak for faktiske tilhgve og vesentleg risiko
Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
Kommunisere med interessentar

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettar og anstendige
arbeidstilhgve

Utgreiing

® Arleg utgreiing av resultat fr& aktsamheitsvurderingane (innan 30. Juni kvart ar)
® Svare pa sparsmal

® Sikre at alle kan kome i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om korleis vi
arbeider med openheitslova og resultat fra aktsamheitsvurderingane vare

Denne prosedyra er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Telemark Bilruter AS sine retningslinjer for ansvarleg
neeringsliv

Telemark Bilruter AS sine retningslinjer er forankra i styret og er implementerte i
verksemda.

Retningslinje Bruk av retningslinje

Policy for ansvarleg neeringsliv Policy for ansvarleg neeringsliv skal brukast
internt i var eiga verksemd og ogsa overfor
leverandgrane og forbindelsane vare, slik at
vi alle jobbar systematisk og i same retning
nar det gjeld ivaretaking av menneskerettar
og anstendige arbeidstilhgve. Policy for
ansvarleg naeringsliv i verksemda er eit
integrert policy-dokument, som tek vare pa
alle tre fokusomrade (menneskerettar,
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anstendige arbeidstilhgve og ytre miljg) for
ansvarleg neeringsliv.

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer vert brukte internt i var
eiga verksemd og ogsa overfor
leverandgrane og forbindelsane vare, slik at
vi alle er omfatta av dei same
retningslinjene for etisk
forretningsverksemd.

Krav til leverandgrar og forbindelsar

Dette styrande dokumentet vert brukt som
vedlegg til standardkontraktar med
leverandgrar/forbindelsar, slik at vi
avtalefester omsyn til ansvarleg neeringsliv i
alle kontraktsinngéingar.

Resultat fré arbeidet vart med aktsamheitsvurderingar

Vurdering av risiko

Telemark Bilruter AS vurderer risiko for negative konsekvensar for menneskerettar og
anstendige arbeidstilhgve ut fra to dimensjonar — sannsynlegheit og konsekvens.

Niva Sannsynlegheit Konsekvens

B Lag Risikoen vert vurdert som Eventuelle hendingar er
liten. Arbeidsomradet eller |venta & ha avgrensa omfang
leverandgren har etablerte |og kan handterast raskt utan
rutinar, dokumenterte alvorlege falgjer for
system og hgg grad av arbeidstakarar, miljg eller
etterleving. Det er lite verksemd.
sannsynleg at negative
tilhave oppstar.

Middels Det ligg fare enkelte Konsekvensar kan ha
risikofaktorar eller merkbar betydning for
manglande dokumentasjon. |arbeidstakarar eller miljg, og
Risikoen er handterbar, men |krev tiltak for & redusere
krev oppfolging og dialog for |risiko og hindre gjentaking.

a farebyggje ugnskte tilhgve.

B Hog Risikoen vert vurdert som Hendingar kan f& alvorlege
vesentleg. Det manglar falgjer for helse, tryggleik,
dokumenterte rutinar, eller |miljo eller menneskerettar,
bransjen/regionen har kjend |og krev strakstiltak og tett
hag risikoprofil. oppfolging.
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Vi har identifisert falgjande risikoar og/eller faktiske hendingar med negativ paverknad
pa ansvarleg naeringsliv:

Innkjap av kayretay, maskiner og andre innsatsvarer

Konsekvens ', Sannsynlegheit
Kva er vi usikre pa?

Telemark Bilruter-konsernet nyttar fleire leverandgrar av kagyretay, maskiner, delar og
teknisk utstyr, som i hovudsak vert leverte gjennom grossistar og detaljistar med eigne
internasjonale forsyningskjedar. Produksjon og leveransar innanfor denne kategorien
omfattar komplekse verdikjeder som strekkjer seg fra utvinning av ramateriale til ferdig
produserte keyretgy og komponentar.

| dei tidlege ledda av verdikjeda kan det farekome risiko for brot pa grunnleggjande
menneskerettar og uverdige arbeidstilhgve, seerleg knytt til utvinning og bearbeiding av
metall og ravarer som stal, aluminium, kopar, gummi og litium. Slike prosessar finn ofte
stad i land med svak regulering, avgrensa fagforeiningsfridom og lag grad av openheit,
og kan innebere barnearbeid, tvangsarbeid, darlege arbeidstilhgve eller betydelege
miljgskadar.

Vidare er det ofte lag sporbarheit i forsyningskjedene for kgyretay, komponentar og
reservedelar, noko som gjer det utfordrande 8 verifisere arbeids- og produksjonstilhgve
hos underleverandgrar i dei tidlege produksjonsledda. Det kan 0g farekome mangelfull
dokumentasjon p4 etikk, HMS og miljgstandardar hos enkelte mellomledd eller
importgrar.

Gjennom konsernet si leverandgrkartlegging ser vi at fleirtalet av dei storre
leverandarane vare allereie har etablerte tydelege retningslinjer og publiserte utgreiingar
etter openheitslova. Desse aktgrane har som regel omfattande system for berekraft,
ansvarlege innkjgp og etterleving av internasjonale standardar. Derimot vert risikoen
vurdert som hggare hos mindre og mellomstore leverandgrar, som ofte manglar
formaliserte system for etikk, HMS og leverandgroppfelging, eller der openheit og
dokumentasjon framleis er under utvikling.

Kvifor har risikoen fatt denne vurderinga?

Sannsynlegheita for negative tilhgve vert vurdert som middels. Verdikjedene for
koyretgy og andre innsatsvarer er komplekse og strekkjer seg utanfor Europa, men dei
fleste leverandgrane er norske selskap med europeiske forgreiningar som har etablerte
system for ansvarleg leverandgrstyring. Risikoen vert difor vurdert som moderat og
primeert knytt til dei tidlegaste ledda i produksjonen samt til mindre leverandgrar med
ldgare modning.

Konsekvensen vert 0g vurdert som middels, sidan eventuelle brot pa menneskerettar,
HMS-standardar eller miljgkrav i produksjonsledda kan fa alvorlege falgjer for
arbeidstakarar og bidra til sosial og miljgmessig skade. Risikoen vert likevel vurdert som
handterbar gjennom tydelege krav til dokumentasjon, oppfalging og samarbeid med
leverandgrar som kan vise til etablerte system og sertifiseringar.
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Innkjap av verkstadtenester, teknisk service og vedlikehald

Konsekvens ', Sannsynlegheit
Kva er vi usikre pa?

Telemark Bilruter-konsernet nyttar fleire leverandgrar av verkstadtenester, teknisk
service og vedlikehald, bade for eigne kgyretay og for ekstern stgtte ved stgrre
reparasjonar eller spesialiserte oppdrag. Tenestene vert i hovudsak leverte av norske
verkstader og servicepartnarar, men og gjennom enkelte regionale og europeiske
aktgrar som handterer delar, maskiner og teknisk utstyr.

| denne delen av leverandgrkjeda kan det fgrekome risiko for uverdige arbeidstilhgve og
brot pa HMS-standardar, szerleg hos mindre verkstader der rutinar for tryggleik,
arbeidsmilj@ og lenns- og arbeidsvilkar ikkje er fullt ut formaliserte. Risikoen kan knyte
seg til lange arbeidsdagar, hgg fysisk belastning, bruk av farlege kjemikaliar,
utilstrekkeleg verneutstyr eller mangelfull oppleering. Enkelte leverandgrar kan og nytte
innleigd eller utanlandsk arbeidskraft, der oppfelginga av lgnn og arbeidsvilkar kan vere
ujamn.

Det er generelt god oversikt og lag risiko i samarbeid med dei starre verkstadaktgrane,
som har dokumenterte HMS-system og etablert praksis for internkontroll, men risikoen
vert vurdert som hggare hos mindre og mellomstore verksemder. Desse har ofte mindre
kapasitet til systematisk HMS-oppfalging, rapportering og dokumentasjon, og arbeidet
med openheitslova er ofte i ein tidleg fase.

Telemark Bilruter-konsernet falgjer difor opp verkstadtenester som eit relevant
risikoomrade, med saerleg vekt pa krav til helse, milja og tryggleik, dokumentasjon av
lenns- og arbeidsvilkar, samt oppfelging av underleverandgrar der det er aktuelt.

Kvifor har risikoen fatt denne vurderinga?

Sannsynlegheit for negative tilhgve vert vurdert som middels. Verkstadtenester og
teknisk service vert i hovudsak leverte av norske aktgrar med godt innarbeidde rutinar
for HMS og arbeidsmiljg, men det finst variasjonar i modenheit og systematikk — seerleg
blant mindre leverandgrar. Risikoen vert vurdert som moderat og knytt til faktorar som
arbeidstid, fysisk belastning, bruk av kjemikaliar, verneutstyr og innleigd arbeidskraft,
der oppfaelginga kan vere ujamn.

Konsekvensen vert 0g vurdert som middels, sidan mangelfullt HMS-arbeid eller brot pa
lenns- og arbeidsvilkar kan fa alvorlege fglgjer for arbeidstakarane si helse, tryggleik og
trivsel. Risikoen vert likevel vurdert som handterbar, sidan dei fleste faste
samarbeidspartnarane har etablerte HMS-system, og konsernet stiller tydelege krav til
dokumentasjon, internkontroll og trygge arbeidstilhgve hos alle verkstadleverandgrar.

Innkjap av transporttenester

Konsekvens © , Sannsynlegheit @

Kva er vi usikre pa?
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Telemark Bilruter-konsernet nyttar fleire lokale transportgrar, distribusjonspartnarar og
underleverandgrar som utfgrer oppdrag innan godstransport, linjekagyring og
busstenester. Desse samarbeidspartnarane bidreg til 4 sikre fleksibilitet, kapasitet og
kontinuitet i transporttilbodet, og fleirtalet er etablerte norske verksemder med god
kjennskap til regionale tilhgve og gjeldande regelverk.

Konsernet har godt utvikla rutinar for oppfelging av transportgrar og underleverandgrar,
inkludert krav til kontraktsmessig etterleving av arbeidsmiljglovgiving, lgnns- og
arbeidsvilkar, kgyre- og kviletid, samt HMS-oppfalging. Det vert giennomfegrt jamleg
kontroll avdokumentasjon og dialog med samarbeidspartnarar for a sikre trygge
arbeidstilhgve og forsvarleg drift.

Samtidig er konsernet merksam péa den ibuande risikoen i denne delen av
leverandgrkjeda, seerleg blant mindre transportaktgrar og enkeltmannsferetak med
avgrensa ressursar til systematisk HMS-arbeid og formell rapportering. Her kan det
farekome lange arbeidsdagar, hggt arbeidspress, mangelfull oppleering og varierande
oppfelging av innleigd arbeidskraft.

Risikoen vert vurdert som lag til moderat hos dei stgrre transportaktgrane, som har godt
etablerte system for HMS og kvalitet, men som hggare hos mindre verksemder der
formalisering og dokumentasjon framleis er under utvikling. Telemark Bilruter-
konsernet falgjer difor opp omradet tett, bade gjennom dialog, krav til dokumentasjon
og lgpande vurdering av leverandgrtilhgve, for 8 sikre at alle samarbeidspartnarar
etterlever krav til etisk forretningspraksis, menneskerettar og trygge arbeidstilhgve.

Kvifor har risikoen fatt denne vurderinga?

Sannsynelegheita for negative tilhgve vert vurdert som lag, sidan Telemark Bilruter-
konsernet har godt etablerte rutinar for oppfelging av transportpartnarar og
underleverandgrar. Det vert stilte tydelege krav til kayre- og kviletid, arbeidsvilkar, HMS
og kontraktsmessig etterleving, og konsernet har tett dialog med samarbeidspartnarar
for & sikre trygge og forsvarlege arbeidstilhgve. Samtidig vert den ibuande risikoen som
finstitransportbransjen, saerleg hos mindre aktgrar og enkeltmannsfgretak der
kapasitet til dokumentasjon og systematisk HMS-arbeid kan vere avgrensa, anerkjend.

Konsekvensen vert vurdert som middels, sidan eventuelle brot pa
arbeidstidsfgresegner, lanns- og arbeidsvilkar eller HMS-rutinar kan fa alvorlege falgjer
for arbeidstakarane si helse, tryggleik og trafikksikkerheita generelt. Risikoen vert likevel
vurdert som godt handterbar, gjennom konsernet sine etablerte kontrollsystem, krav til
dokumentasjon og lapande oppfalging av leverandgrar og samarbeidspartnarar.

Innkjap av avfallstenester
Konsekvens © , Sannsynlegheit @
Kva er vi usikre pa?

Telemark Bilruter-konsernet samarbeider med utvalde aktgrar innan innsamling,
sortering, attvinning og behandling av avfall, bade for drift av verkstader, terminalar og
eigedommar, og ved handtering av produksjonsavfall og farleg avfall. Leverandgrane eri
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hovudsak etablerte norske selskap med solide system for miljgstyring, HMS og
myndigheitspalagde krav til handtering, transport og behandling av ulike avfallstypar.

Sjolv om samarbeidet i stor grad skjer med profesjonelle og godt regulerte aktarar, er
konsernet medvite om den ibuande risikoen som kan farekome i denne delen av
verdikjeda. Arbeidet med avfall og attvinning inneber fysisk krevjande oppgaver, bruk av
tunge maskiner og handtering av kjemikaliar og farlege material. Hos enkelte mindre
leverandgrar kan det farekome mangelfull oppleering, ufullstendig bruk av verneutstyr,
varierande internkontroll og svak oppfelging av arbeidstilhgve.

Gjennom kartlegginga ser vi at fleire av leverandgrane vare har lite publisert informasjon
om korleis dei arbeider med tema i openheitslova, som menneskerettar, anstendige
arbeidstilhgve og leverandarstyring. Dette gjer det meir krevjande 8 vurdere modenheita
i leverandgrleddet og & etterprave praksis pa omrada etikk og sosial berekraft.

Telemark Bilruter-konsernet legg difor stor vekt pa @ samarbeide med serigse og
dokumenterte leverandgrar, og stiller krav til HMS-rutinar, arbeidstilhgve og
miljgsertifisering. Det vert giennomfart jamleg dialog og oppfalging for 8 sikre at
avfallshandtering og gjenvinningsprosessar skjer pa ein trygg, lovleg og berekraftig mate,
i trdd med konsernet sine miljgmal og verdiar.

Kvifor har risikoen fatt denne vurderinga?

Sannsynlegheit for negative tilhgve vert vurdert som lag, fordi leverandgrane innan
innsamling, gjenvinning og behandling av avfall i hovudsak er etablerte norske aktgrar
som opererer under strenge miljg- og HMS-krav. Samtidig har fleire av leverandgrane
avgrensa publisert informasjon om korleis dei arbeider med menneskerettar,
anstendige arbeidstilhgve og leverandgrstyring. Telemark Bilruter-konsernet gnskjer
difor a styrkje oversikta og transparensen pd omradet giennom vidare kartlegging og
dialog.

Konsekvensen vert vurdert som middels, sidan mangelfull HMS-oppfalging eller feil
handtering av avfall kan medfare alvorlege konsekvensar for bade helse, tryggleik og
ytre miljg. Risikoen vert likevel vurdert som handterbar, og konsernet vil halde fram med
a felgje opp leverandarane for a sikre forsvarleg drift og starre openheit i verdikjeda.

HMS i eigne arbeidsoperasjonar
Konsekvens @, Sannsynlegheit @
Kva er vi usikre pa?

Telemark Bilruter-konsernet har mangfaldige arbeidsoperasjonar som spenner over
person- og godstransport, verkstaddrift, logistikk, administrasjon og
eigedomsforvaltning. Arbeidet vert i hovudsak utfgrt i Noreg, under strengt regulerte
rammer og med etablerte rutinar for helse, miljg og tryggleik.

Dei fleste tilsette arbeider innan transport, teknisk vedlikehald, planlegging,
kundeservice, administrasjon og stgttefunksjonar. Dette inneber bade kgyring av buss
og lastebil, verkstadarbeid, terminaldrift og kontorarbeid. Konsernet har eit godt
innarbeidd HMS-system som vert fglgt opp gjennom vernerundar, risikovurderingar,
sikker jobb-analysar (SJA) og systematisk oppleering.
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Risikoen for brot pa menneskerettar eller uverdige arbeidstilhgve vert vurdert som lag,
sidan arbeidstilhgva er godt regulerte og det vert fart tett oppfaelging av bade tilsette og
arbeidsmiljg. Samtidig er konsernet merksame pa fleire moglege risikoomrade som krev
lgpande merksemd:

Trafikktryggleik og arbeidstid: Sjafarar kan oppleve hggt arbeidspress, krevjande
kayretilhgve og uforutsigbare tidsplanar. Uheldig belastning over tid kan fgre til stress,
troyttleik eller risiko for ulukker dersom reglar for kayre- og kviletid ikkje vert fullt ut
etterlevde.

Fysiske belastningar: Verkstad- og logistikkpersonell handterer tunge komponentar,
maskiner og teknisk utstyr. Feil bruk av lgfteutstyr eller manglande ergonomiske tiltak
kan gi slitasjeskadar og muskel-/skjelettplager.

Kjemikalie- og stgveksponering: Vedlikehaldsarbeid og reinhald av kgyretay og
verkstadflater kan innebere kontakt med smgremiddel, drivstoffrestar og
reinhaldsmiddel som krev gode vernerutinar og ventilasjon.

Kontorarbeid og administrasjon: Langvarig stillesitting, hag skjermbruk og tidspress i
administrative roller kan gi risiko for belastningsskadar, synsplager og psykososialt
stress, dersom ergonomi og arbeidsrytme ikkje vert ivaretekne.

Psykososiale tilhgve: Transport- og serviceyrke kan vere prega av skiftarbeid,
kundekontakt og tidspress, som i enkelte tilfelle kan fare til stress, konfliktar eller
redusert trivsel.

Tryggleik ved eigedoms- og terminaldrift: Arbeid pa og rundt trafikkerte terminalar,
parkeringsomrade og verkstadanlegg kan innebere risiko for ulukker ved mangelfull
merking, belysning eller rutinar for adgangskontroll.

Telemark Bilruter-konsernet har eit tydeleg fokus pa ferebygging av arbeidsrelaterte
skadar, trivsel og tryggleik blant dei tilsette. Det vert arbeidd systematisk med
oppleering, rutinar for rapportering av awvik, og tiltak for & styrkje bade fysisk og
psykososialt arbeidsmiljg.

Gjennom kontinuerleg forbetring, medarbeidarinvolvering og forankring i leiinga sikrar
konsernet at alle arbeidsoperasjonar — fra verkstad og transport til kontor og
administrasjon — vert utfgrte pa ein trygg, forsvarleg og profesjonell mate, i trdd med
gjeldande lover, forskrifter og interne retningslinjer.

Kvifor har risikoen fatt denne vurderinga?

Sannsynlegheit for negative tilhgve vert vurdert som lag, sidan Telemark Bilruter-
konsernet sine eigne arbeidsoperasjonar skjer i Noreg under strengt regulerte tilhgve og
med etablerte rutinar for helse, miljo og tryggleik. Arbeidstilhgva er stabile, dei tilsette
har trygge tilsetjingsvilkar, og det vert fart tett oppfalging av bade fysisk og psykososialt
arbeidsmiljg.

Konsekvensen vert 0g vurdert som lag, sidan konsernet har god kontroll pa risikotilhave
som trafikk- og verkstadarbeid, fysisk belastning og kontorrelaterte utfordringar som
ergonomi og stress. Eventuelle hendingar knytte til HMS eller arbeidsmiljg vil som regel
ha avgrensa omfang og verte handterte raskt gjennom etablerte prosedyrar. Risikoen
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vert difor vurdert som lag og godt handterbar, og Telemark Bilruter-konsernet vil halde
fram med & vidareutvikle det systematiske HMS-arbeidet sitt for a sikre eit trygt,
inkluderande og berekraftig arbeidsmiljg i heile organisasjonen.

Tiltak for & handtere risiko

Vidarefare selskapet sitt HMS-arbeid

Telemark Bilruter-konsernet vil vidarefgre og styrkje arbeidet med helse, miljg og
tryggleik (HMS) i trdd med konsernet sine etablerte rutinar og praksis. Malet varter 4
sikre kontinuerleg forbetring gjennom systematiske risikovurderingar, malretta
oppleering, jamlege gjiennomgangar og strukturert internkontrolli alle delar av
verksemda. HMS-arbeidet vert giennomfoert i dei eksisterande HMS-systema i dei ulike
selskapa, og skjer i samsvar med arbeidsmiljglova og gjeldande HMS-regelverk.

HMS skal vere ein integrert del av den daglege drifta, uavhengig av arbeidsstad, funksjon
eller rolle — anten ein jobbar i transport, verkstad, terminal, eigedomsforvaltning eller
administrasjon.

Konsernet er 0g oppmerksame pé at enkelte arbeidssituasjonar kan skje utanfor faste
driftsomrade, som ved kayring pa oppdrag, arbeid pa eksterne anlegg eller
administrative oppgaver utfgrte utanfor kontoret. Slike situasjonar krev seerleg
merksemd og vil bli falgde opp seerskilt i trdd med konsernet sine etablerte HMS-rutinar,
for & sikre trygge arbeidstilhgve og eit godt arbeidsmiljg for alle tilsette.

Den gnskte effekten av HMS-arbeidet i Telemark Bilruter-konsernet er & redusere
sannsynlegheita for ugnskte hendingar i den daglege drifta og bidra til eit trygt,
helsefremjande og inkluderande arbeidsmiljg. Eit strukturert og ferebyggjande HMS-
system skal bidra til lAgare sjukefravaere, farebyggje muskel- og skjelettplager, og leggje
til rette for trygge arbeidstilhgve for alle tilsette — uavhengig av arbeidsstad, funksjon
ellerrolle.

Konsernet har som mal & styrkje det psykososiale arbeidsmiljget gjennom openheit,
tydeleg kommunikasjon, stgtte fra leiinga og fareseielege rammer i arbeidskvardagen.
HMS-arbeidet skal ikkje berre oppfylle lovpalagde krav, men vere ein integrert del av
konsernet sitt arbeid med kvalitet, tryggleik, profesjonalitet og kontinuerleg forbetring.

Framover vil konsernet ha auka merksemd pa ergonomi, psykososiale tilhgve og
organisatoriske risikofaktorar, bade i transport, verkstad, terminal- og kontorarbeid.
Malet er & fagrebyggje fysiske og mentale belastningar, og samstundes sikre lagt
sjukefraveer, hag trivsel og god helse blant alle tilsette i konsernet.

Overvaking av tiltak hos dei stgrste leverandgrane vare

For alle vesentlege leverandgrar vert det innleiingsvis giennomfgart
informasjonsinnhenting fra opne og offentleg tilgjengelege kjelder, inkludert selskapa
sine eigne rapportar, berekraftsrapportar, etiske retningslinjer, offentlege register,
tredjepartsvurderingar og annan relevant ekstern dokumentasjon. Denne innhentinga
gir eit fgrste grunnlag for a vurdere korleis leverandgrane arbeider med ansvarleg
forretningspraksis, menneskerettar og anstendige arbeidstilhave.
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Vidare vert det gjort jamlege og systematiske gjennomgangar av mottatt dokumentasjon
fra dei mest sentrale leverandgrane. Dette omfattar mellom anna leverandgrane sine
eigne aktsomheitsvurderingar, interne retningslinjer, HMS-system og annan policy- og
styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet vert det skapt inngdande innsikt i
korleis leverandgrane identifiserer, farebyggjer og handterer risiko for brot pa
menneskerettar, arbeidsvilkar og helse, milja og tryggleik i eiga verksemd og vidare i
verdikjeda.

Denne kontinuerlege overvakinga gir eit betre bilete av korleis tiltak faktisk er
implementerte og etterlevde i praksis, og gjer det mogleg a identifisere eventuelle
svakheiter, avvik eller forbetringsbehov i leverandgrane sitt arbeid med ansvarleg
forretningsdrift.

Utsending av leverandgrkrav

Det vert utarbeidd og distribuert eigne leverandgrkrav som vert sende til alle vesentlege
leverandgrar der det er identifisert relevant risiko. Krava skildrar tydeleg forventningane
vare knytte til respekt for menneskerettar, ivaretaking av anstendige arbeidstilhgve og
systematisk HMS-arbeid bade i eiga verksemd og i eventuelle underleverandarledd.

Gjennom skriftleg utsending av desse krava vert det etablert eit felles rammeverk som
dannar grunnlag for vidare samarbeid. Samstundes vert det tydeleggjort at desse tilhgva
er ein integrert del av kontraktstilhgvet og vert vurderte lepande i oppfalginga av
leverandartilhgvet. Krava skal 0g bidra til at leverandgrane gar giennom eigne rutinar,
system og praksis for & sikre etterleving av krava som vert stilte.

Gjennomfgring av stikkprgver hos utvalde leverandgrar

For enkelte leverandarar med saerskild risiko eller der informasjonsgrunnlaget vert
vurdert som utilstrekkeleg, vert det gjennomfart stikkpravebasert kontroll. Formalet er 8
verifisere og kvalitetssikre mottatt informasjon, samt avdekkje eventuelle avvik eller
svakheiter i etterlevinga av krava.

Stikkprgvene kan omfatte gjennomgang av tilleggsdokumentasjon, kontroll av korleis
rutinar faktisk vert fglgde opp i praksis, eller dialog med leverandgren om konkrete
tilhgve.

Denne kontrollaktiviteten bidreg til & styrkje kvaliteten i den samla risikovurderinga, og
gir grunnlag for & identifisere behov for korrigerande tiltak eller forbetringar i
leverandgren sitt arbeid med menneskerettar, anstendige arbeidstilhgve og HMS.

Utsending av spgrjeundersgking

For leverandgrar der det ligg fare avgrensa eller mangelfull dokumentasjon gjennom
opne kjelder, leverandgren si eiga rapportering eller tidlegare innhenta informasjon, vert
det gjennomfart seerskilde sparjeundersgkingar. Formalet er & hente inn
tilleggsinformasjon om korleis leverandagren faktisk arbeider med anstendige
arbeidstilhgve, grunnleggjande menneskerettar og HMS i praksis. Undersgkinga dekkjer
temaomrade som arbeidstid, lanns- og kontraktstilhgve, fagorganisering,
likebehandling, oppleering, HMS-organisering og bruk av eventuelle underleverandgrar.
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Informasjonen som vert motteken gjiennom undersgkinga gir eit meir heilskapleg
avgjerdsgrunnlag i situasjonar der annan dokumentasjon er avgrensa. Resultata vert
nytta aktivt i vidare risikovurderingar, prioriteringar og oppfalgingsaktivitetar overfor den
enkelte leverandgar.

Varslar om faktiske og moglege brot pd menneskerettar og
anstendige arbeidstilhave i Telemark Bilruter AS sine
verksemder

Vi oppmodar tilsette og andre til & varsle om faktiske eller moglege brot pa anstendige
arbeidstilhgve og grunnleggjande menneskerettar. Dersom du gnskjer & varsle om
moglege brot, eller har andre spgrsmal om arbeidet vart med openheitslova, kan du
kontakte oss péa: post@telemarkbil.no.

Vedteke :
Dato Signatur styret
16.12.2025 [Elektronisk signatur]

Signert utgreiing kan faast ved & vende seg til: post@telemarkbil.no.
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